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1. OBJETIVO E RESPONSABILIDADES

1.1. Este Manual Operacional de Distribuicdo (“Manual de Distribuicdo”) referente a
Asa Asset Gestdo em Investimentos Ltda. (“ASA Family Office” ou "Gestora"), que
desempenha atividades relacionadas a distribuicéo de cotas dos fundos de investimento
sob sua Gestao, visa a atender as exigéncias (i) da Resolucao da Comissédo de Valores
Mobiliarios (“CVM”) n°® 35, de 26 de maio de 2021, conforme alterada (“Resolucdo CVM
35/21"), (ii) da regulamentagéo aplicavel aos gestores de recursos de terceiros que
atuam na distribuicdo de cotas dos fundos de investimento sob sua gestéo editada pela
CVM (iii) do Cddigo de Distribuicdo de Produtos de Investimento (“Codigo ANBIMA de
Distribuicdo”) da Associagdo Nacional das Entidades do Mercado Financeiro e de
Capitais (“ANBIMA”) e Regras e Procedimentos de Distribuicdo de Produtos de
Investimento da ANBIMA (“Regras e Procedimentos de Distribuicdo da ANBIMA”).

1.2. Para efeitos deste Manual de Distribuigcdo, ASA Family Office esta apta a realizar
a distribuicéo de cotas dos fundos sob sua gestéo.

1.3. Todos aqueles que possuem cargo, funcdo, posicdo, relacdo societaria,
empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianca do ASA Family Office
(“Colaboradores”) e atuem na distribuicdo das cotas de fundos de investimento geridos
pela Gestora (“Fundos”), conforme permitido pela regulamentacao aplicavel editada
pela CVM, deverdo observar o presente Manual de Distribuicdo, o qual estabelece
principalmente, mas nédo limitadamente, regras e procedimentos formais quanto a
transmissdo de ordens pelos clientes ou potenciais clientes do ASA Family Office
(“Clientes”) relativamente a investimentos nos Fundos.

1.3.1. Os Colaboradores que atuem na distribuicdo de cotas de Fundos devem exercer
suas atividades com boa fé, diligéncia e lealdade em relag&o aos Clientes, sendo-lhes
vedado privilegiar seus préprios interesses ou de pessoas a eles vinculadas em
detrimento dos interesses dos Clientes.

1.3.2. Além das disposi¢Oes deste Manual de Distribuigdo, os Colaboradores deverdo
observar no desempenho das atividades por ele abrangidas, ainda, os deveres e
procedimentos descritos no Anexo | deste Manual de Distribuicdo, no Manual de
Compliance e demais documentos e politicas.

1.4. Os Colaboradores a que se refere o item 1.3. acima, ao assinar o Termo de
Recebimento e Compromisso, estdo aceitando expressamente as regras aqui
estabelecidas.
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1.5. As regras definidas neste Manual de Distribuicdo sdo aplicaveis a todos os
Clientes, sejam eles pessoas fisicas, inclusive Colaboradores, ou pessoas juridicas,
inclusive, mas sem limitar a entidades fechadas de previdéncia complementar, regimes
proprios de previdéncia social ou sociedades seguradoras, fundos de investimento,
clubes de investimento ou investidores ndo-residentes, e sdo aplicaveis a distribuicdo
de cotas dos Fundos realizada mediante contato pessoal ou com o uso de qualquer
meio de comunicacao, seja sob forma oral ou escrita, por meio fisico, correio eletrénico
(e-mail) ou pela rede mundial de computadores (internet).

1.6. E responsabilidade do ASA Family Office, em relacdo a seus Clientes (i) a
prestacdo adequada de informagbes sobre os Fundos, suprindo seus clientes com
informacdes inclusive sobre seus riscos; (i) o fornecimento dos documentos dos
Fundos, inclusive termo de adesdo e os documentos obrigatorios exigidos pela
regulamentagao em vigor; (iii) o controle e manutencao de registros internos referentes
a compatibilidade entre as movimentagfes dos recursos dos Clientes e sua capacidade
financeira e atividades econémicas, nos termos da Politica de Prevencao a Lavagem de
Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (“Politica de PLDFT”); e (iv) o atendimento aos
requisitos da legislagéo e da regulamentacdo em relacdo a adequacéo dos Fundos ao
perfil dos Clientes (suitability).

1.7. Oresponsavel pela distribuicdo dos Fundos € o Diretor de Distribuicdo, conforme
constante no Formulario de Referéncia do ASA Family Office (“Diretor de Distribuicao”),
atividade esta que podera ser desempenhada pelo proprio Diretor de Distribuicdo e/ou
por Colaboradores integrantes da equipe de distribuicdo (“Equipe de Distribuicédo”),
ademais, o Diretor de Distribuicdo também € responsavel pelo treinamento dos
Colaboradores envolvidos na atividade de distribuicdo de cotas dos Fundos, nos termos
do Capitulo 4 deste Manual.

1.7.1. O Diretor de Distribuicdo sera o responsavel perante a CVM pelo cumprimento
das normas estabelecidas na Resolu¢cdo CVM 35/21 e neste Manual de Distribui¢ao.

1.8. O responsavel pela supervisdo e controles internos, com o objetivo de verificar
a implementacdo, aplicagcdo e eficacia das regras constantes deste Manual de
Distribuigcdo e da Resolu¢cdo CVM 35/21, é o Diretor de Compliance, conforme constante
no Contrato Social e no Formulario de Referéncia do ASA Family Office (“Diretor de

Compliance”).

1.9. A substituicdo do Diretor de Distribuicdo ou do Diretor de Compliance devera ser
informada & CVM no prazo de 7 (sete) dias Uteis ou em prazo diverso que venha a ser
estabelecido na regulamentagéo em vigor aplicavel ao caso.
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1.10. O Diretor de Distribuicédo e o Diretor de Compliance deverao agir com probidade,
boa fé e ética profissional, empregando, no exercicio de suas func¢des, todo cuidado e
diligéncia esperados de profissionais em suas posicoes.

1.11. N&o obstante a responsabilidade do Diretor de Distribuicdo e da Diretora de
Compliance, conforme o caso, caberd aos 6rgdos da administracdo do ASA Family
Office aprovar as regras e procedimentos de que trata o presente Manual de Distribuicao
e supervisionar o cumprimento e efetividade dos procedimentos e controles internos
agui definidos.

1.12. O Diretor de Compliance deve encaminhar aos érgaos da administracdo da
Gestora, até o ultimo dia Gtil do més de abril, relatério relativo ao ano civil anterior:

(i) as conclusbes dos exames efetuados relacionados a este Manual de
Distribuicao;

(i) as recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias com relagéo a este
Manual de Distribuicdo, com o0 estabelecimento de cronogramas de
saneamento, quando for o caso; e

(i) a manifestagdo do Diretor de Distribuicdo a respeito das deficiéncias
encontradas em verificagbes anteriores e das medidas planejadas, de
acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-
las.

1.13. N&o obstante o disposto neste Manual de Distribuicdo, o ASA Family Office
poderda terceirizar parte ou a totalidade das atividades relacionadas a distribuicdo de
cotas dos Fundos, exceto suitability.

1.14. No caso especifico de terceirizacdo para prestadores de servi¢co autorizados pela
CVM, tais prestadores responderdo pelos atos que desempenharem de forma
inadequada com relacdo as normas a eles aplicaveis e contratos com eles celebrados,
sem prejuizo do dever de diligéncia do ASA Family Office na sele¢do do prestador de
servico e pela fiscalizagdo do adequado cumprimento das atividades delegadas.

2. CADASTRO DE CLIENTES E SUITABILITY

2.1. Os Colaboradores que atuem, direta ou indiretamente, conforme o caso, ha
distribuicdo de cotas dos Fundos:

(1) deverdo cadastrar os Clientes previamente a primeira aplicacdo, com
base nas informacgdes, regras e procedimentos contidos na Politica de

PLDFT;

(i) serdo responsaveis pela coleta de informacdes dos Clientes e obtencéo
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do Questionario de Suitability devidamente preenchido, para fins de
elaboracéo de relatorio sobre cada Cliente e definicdo do perfil de risco
respectivo, nos termos da Politica de Suitability; e

(iii) receberdo treinamento especifico para o desempenho das atividades
listadas acima, nos termos deste Manual de Distribuicdo e das referidas
Politica de PLDFT e Politica de Suitability.

3. TRANSMISSAO E EXECUCAO DE ORDENS

3.1. Na atuagdo do ASA Family Office na qualidade de distribuidora de cotas dos
Fundos, os Colaboradores que participarem da distribuicdo de cotas de Fundos deverao
observar as regras e procedimentos descritos no Anexo | a este Manual de Distribuicao
com relacdo as ordens de aplicacéo e resgate dos Clientes (“Ordens”).

3.2. O ASA Family Office devera arquivar os registros das Ordens transmitidas pelos
Clientes, devendo tal procedimento de registro garantir: (a) um arquivamento protegido
contra adulteracdes e de forma a permitir a realizacdo de auditorias e inspecdes; e (b)
a confidencialidade, autenticidade, integridade e disponibilidade das informacdes.

4. TREINAMENTO DE COLABORADORES E ATUALIZACAO DESTE MANUAL DE
DISTRIBUICAO

4.1. Ao ingressarem no ASA Family Office, assim como periodicamente, 0s
Colaboradores que participarem da distribuicAo de cotas dos Fundos receberdo
treinamento sobre as informacgfes técnicas dos Fundos e sobre as politicas e regras
descritas no presente Manual de Distribuicdo, notadamente em relacdo a
regulamentacéo aplicavel a atividade de distribuicdo e aos procedimentos relacionados
as Ordens emitidas pelos Clientes.

4.2. Além do treinamento inicial, 0 ASA Family Office também realizara o treinamento
dos Colaboradores envolvidos a medida que as regras e conceitos sejam atualizados,
estando todos obrigados a participar de tais programas de reciclagem.

4.3. O ASA Family Office podera contratar prestadores de servigo especializados
para a realizagdo dos treinamentos aqui descritos, bem como recomendar ou subsidiar,
guando necessario, a determinados Colaboradores a realizacédo de cursos especificos
fornecidos por instituicdes de renome em seu respectivo mercado de atuacéo.

4.4. O presente Manual de Distribuicdo devera ser revisto no minimo anualmente e
a qualquer momento, sempre que o Diretor de Distribuic&o e/ou o Diretor de Compliance
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entenderem necessério, levando-se em consideracdo, dentre outras questdes,
mudancas regulatorias ou eventuais deficiéncias encontradas.

4.5. Serd de responsabilidade conjunta do Diretor de Distribuicdo e do Diretor de
Compliance a realizacdo do treinamento quanto as informacdes técnicas dos Fundos.

5. CONSIDERACOES GERAIS

5.1. Os Colaboradores deverdo observar, no que aplicavel, as normas de conduta e
vedacOes descritas neste Manual de Distribuicdo e nos demais manuais e politicas
internas.

5.2. O ASA Family Office devera manter, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos
contados do recebimento ou da sua geragao, ou por prazo superior por determinacao
expressa da CVM, em caso de processo administrativo, todos os documentos e
informagfes exigidos pela Resolucdo CVM 35/21 e descritos neste Manual de
Distribuicdo, bem como toda a correspondéncia, interna e externa, todos os papéis de
trabalho, relatorios e pareceres relacionados com o exercicio de suas funcdes, sejam
eles fisicos ou eletrénicos.

5.2.1. Admite-se a manutencdo em arquivo, em substituicAo aos documentos, das
respectivas imagens digitalizadas, nos termos da Resolugdo CVM 35/21.

5.3. De forma a garantir a adequada execucao das atividades de distribuicdo de cotas
de Fundos, o ASA Family Office possui controles internos suficientes e compativeis com
a atividade para a seguranca da informacao e continuidade de negdcios, conforme
consta dos seus manuais e politicas internas.

5.4. O site do ASA Family Office devera possuir secao exclusiva sobre os Fundos (i)
constituidos sob a forma de condominio aberto, cuja distribuicdo de cotas independe de
prévio registro na CVM, nos termos da regulamentacéo vigente; e (ii) que ndo sejam
exclusivos ou de publico alvo reservado, com o seguinte conteddo minimo sobre ada
Fundo:

(@ descricdo do objetivo e/ou da estratégia de investimento;

(i) publico-alvo, quando destinado a clientes especificos;

(iii) caréncia para resgate (cotizacdo) e prazo de operagao;

(iv) nome do emissor, quando aplicavel;

(v) classificagédo do Produto de Investimento, nos termos estabelecidos pelo
artigo 7° das Regras e Procedimentos;

(vi) descricao resumida dos principais fatores de risco, incluindo, no minimo,
os riscos de liquidez, de mercado e de crédito, quando aplicavel;

(vii)  informagbes sobre canais de atendimento;
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0] politica de investimento;

(i) escala de perfil de risco;

(iii) condicbes de aplicacdo e amortizacdo (se for o caso) e resgate
(cotizacao);

(iv) limites minimos e maximos de investimento e valores minimos para
movimentacao e permanéncia no Fundo;

(v) taxa de administracéo, de performance e demais taxas;

(viii)  tributacdo aplicavel;

(vi) rentabilidade, observado o disposto nas regras de Publicidade previstas
nos anexos do Cadigo de ART, quando aplicavel;

(vii)  cumprir com todos os avisos determinados nas regras de Publicidade
previstas nos anexos do Codigo de ART, quando aplicavel;

(viii)  referéncia ao local de acesso aos documentos do Fundo e com
explicitagéo do telefone da central de atendimento aos investidores; e

(ix) link para o portal de educacao financeira da ANBIMA “Como Investir’
(www.comoinvestir.com.br).

5.4.1. A obrigacao descrita no item acima podera ser cumprida, a critério exclusivo do
ASA Family Office, com a disponibilizacdo das informac¢des diretamente por meio de link
com o site do administrador fiduciario de tais Fundos, sem prejuizo da sua
responsabilidade por tais informacgodes.

5.5. O ASA Family Office devera manter este Manual de Distribuicdo, em conjunto
como os relatérios de que trata o item 1.12 acima, em sua sede, em meio fisico ou

digital, a disposicéo da CVM.

5.5.1. A Politica de Atuacédo na Distribuicdo de Cotas de Fundos, constante no Anexo
| a este Manual de Distribuicdo, devera ser divulgada e mantida atualizada no site.

6. HISTORICO DAS ATUALIZACOES DESTE MANUAL DE DISTRIBUICAO

Histérico das atualizagdes deste Manual de Distribuicéo

Data Versao Responsaveis
Novembro de 5 Diretor de DistribuicAo e Diretoria de
12 Versao .
2021 Compliance e PLD

Diretor de Distribuicdo e Diretoria de

Outubro de 2024 | 22 Versao e atual .
Compliance e PLD
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ANEXO |
POLITICA DE ATUAGCAO DO ASA FAMILY OFFICE
NA DISTRIBUICAO DE COTAS DE
FUNDOS DE INVESTIMENTO SOB SUA GESTAO

A presente Politica de Atuacdo da Asa Asset Gestdo em Investimentos Ltda. (“ASA
Family Office”), na distribuicdo de cotas de fundos de investimento (“Fundos”) sob sua
gestdo visa a atender as exigéncias da Resolucdo 35/21, no que aplicavel a Gestora
sendo um anexo ao Manual de Distribuigéo.

Para efeitos desta Politica, 0 Asa Asset Gestdo em Investimentos LTDA. esté apta a
realizar a distribuicdo de cotas dos fundos sob sua gestéo.

1) Deveres do Asa Family Office

Nos termos do artigo 35 da Resolucéo 35/21, é obrigacdo do Asa Family Office divulgar
as regras de atuacao aplicaveis a sua atuacao como distribuidora de cotas dos Fundos.

Nesse sentido, o Asa Family Office deve, enquanto distribuidora das cotas dos Fundos:

® informar a CVM sempre que verificar a ocorréncia ou indicios de violagéo da
legislagdo que incumba & CVM fiscalizar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis da ocorréncia ou identificacao.

Para tanto, quando da identificacdo de ocorréncia ou de indicio de violagéo
da legislagéo, os Colaboradores deverao prontamente informar o ocorrido a
Diretora de Compliance, para que este avalie 0 caso e tome as providéncias
gue julgar necessarias.

Confirmada a ocorréncia, o Diretor de Compliance sera responsavel pela sua
imediata comunicacdo a CVM.

Em qualquer caso, o Diretor de Compliance devera manter registro dos
documentos relativos a avaliacdo realizada que tenha fundamentado a
decisdo de comunicar ou ndo a CVM.

(ii) suprir seus Clientes com informagfes sobre os Fundos distribuidos e seus
riscos.

Neste sentido, Diretor de DistribuicAo deverad se certificar de que os
Colaboradores que participarem da distribuicdo de cotas de Fundos
possuam sempre o regulamento do Fundo, devidamente atualizado, o qual
possui todas as informages necesséarias do Fundo e os riscos a que eles
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poderéo estar expostos, bem como de que tal documento ou link de acesso
ao respectivo documento (na rede mundial de computadores — internet) seja
encaminhado por correio eletrénico (e-mail) para todos os Clientes.

Ademais, o Asa Family Office esclarece que atua em conflito de interesses na
distribuicdo de cotas dos Fundos, porém tal conflito é inerente as referidas atividades,
em razao de (i) apenas ser possivel aos gestores de recursos a distribuicdo das cotas
dos Fundos sob sua gestéo; e (ii) beneficiar-se da distribuicdo realizada tendo em vista
remuneracao recebida, na qualidade de Gestora dos Fundos (taxa de administracao e
taxa de performance, principalmente).

2) Processo de Distribuicéo

Atualmente, o Asa Family Office realiza apenas a distribuicdo de cotas de fundos de
investimento sob sua gestdo. Adicionalmente as regras dispostas no presente Manual
de Distribuigcéo, o processo de distribuicdo de cotas de tais Fundos devera obedecer
aos ritos estipulados nas regras especificas editadas pela CVM, conforme aplicavel.

a. Resolucdo CVM 160, de 13 de julho de 2022, conforme alterada (“Resolucdo CVM
160”), quando se tratar de ofertas publicas de distribuicdo priméaria ou secundaria
de valores mobilidrios e negociagcdo dos valores mobiliarios ofertados nos
mercados regulamentados.

O inicio de uma Oferta se dara mediante (i) a concessao do registro pela CVM e
publicagdo do anuncio de inicio, pelo coordenador-lider da Oferta, ou (ii) mediante a
comunicacgao pela Gestora, ou pelo coordenador-lider da Oferta, a CVM, o que devera
ocorrer no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contado da primeira procura a potenciais
Investidores.

Apo6s o inicio da Oferta, a Equipe de Distribuicdo iniciara o contato com os Clientes a
fim de verificar o interesse pelo produto ofertado.

Caso o Diretor de Distribuicdo, em conjunto com a Equipe de Distribuicdo em contato
com o Cliente, entenda que o produto ofertado é adequado ao seu perfil, podera agendar
reunides presenciais ou virtuais para apresentacdo do produto, bem como realizar o
envio de materiais publicitarios e/ou técnicos preparados com relagdo ao Fundo
ofertado.

Em caso de novos Clientes, com 0s quais nado tenha relacionamento prévio, a Equipe
de Distribuicdo realizara (i) a apresentacdo institucional, (i) o levantamento de
informac®es preliminares do Cliente, bem como para analise reputacional do Cliente por
meio da busca em ferramentas publicas de pesquisa; e (iii) apresentacdo das
caracteristicas do fundo de investimento imobiliario cujas cotas sdo objeto de
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distribuicdo; e (iv) se for o caso, a aplicacdo do questionario de suitability, para fins de
identificac@o do perfil de cliente vis-a-vis o produto a ser potencialmente ofertado.

Os seguintes Clientes estdo dispensados do procedimento de suitability: (a) investidor
qualificado, nos termos da requlamentacdo aplicidvel, que ndo seja pessoa fisica; (b)
pessoa juridica de direito publico; (c) o Cliente que tiver sua carteira de valores
mobiliarios administrada discricionariamente por administrador de carteiras de valores
mobiliarios autorizado pela CVM; e (d) o Cliente que ja tiver o seu perfil definido por um
consultor _de valores mobilidrios autorizado pela CVM e esteja implementando a
recomendacéo por ele fornecida.

Mediante sinalizac¢ao positiva do Cliente quanto a intengdo de realizar o investimento, o
Colaborador da Equipe de Distribuicdo enviara ao cliente a ficha cadastral para
preenchimento, assim como lista de documentos necessarios para o cadastro. O
Colaborador da Equipe de Distribuicdo nesse sera responsavel pelo preenchimento do
documento “Conheca seu Cliente (“KYC"). Apds obter todos os documentos necessarios
para o cadastro o Colaborador da Equipe de Distribuicao enviara o “kit cadastral” para
a Equipe do Back Office, a qual sera responsavel pelo processamento das informacdes
recebidas do Cliente e inclusé&o no sistema do administrador fiduciario do Fundo ou do
coordenador-lider, conforme o caso.

Ap6s obtencdo das informacdes e documentos necessarios do Cliente, a Equipe de
Back Office ira submeter os dados do cliente em ferramenta de checagem reputacional
para “background checking”, isto é, a utilizacéo de plataformas, solugdes e tecnologias
para pesquisa de dados publicos sobre o Cliente. Caso a classificagéo do cliente seja
de Risco Baixo, a aprovagédo do cadastro sob a perspectiva de PLDFTP é automaética;
em casos de risco médio ou alto, o caso é enviado para analise da mesa de PLDFTP
que fara uma andlise considerando: (i) eventuais aspectos atipicos relacionado com o
potencial cliente; (ii) analise da situacéo patrimonial e financeira do Cliente vis-a-vis o
investimento pretendido, bem como o volume a ser investido; e (iii) avaliacdo dos dados
de cadastro e solicitagdo de informagfes adicionais que julgar necessérias. Em casos
de cliente com classificagdo de Risco Médio ou Alto, a analise cadastral pelo ASA Family
Office, s6 sera concluida ap6s parecer da Equipe de Compliance.

Caso o Cliente tenha relacionamento prévio com o Asa Family Office, conforme
Resolucdo 35/21, a Equipe de Back Office verificard se o cadastro esta atualizado, caso
contrério, solicitara a atualizacao cadastral.

Ap6s a aprovacéao do cadastro do Cliente pelo Asa Family Office e pelo Administrador,
a Equipe de Distribuicdo podera formalizar, junto ao Cliente, os documentos de
subscricdo ou investimento (boletagem), conforme o caso.



https://conteudo.cvm.gov.br/legislacao/resolucoes/resol035.html
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Na hipétese em que o Asa Family Office figurar como Unico distribuidor da Oferta, a
Equipe de Distribuicdo serd responsavel pela comunicagdo a CVM sobre o
encerramento da Oferta do Fundo e/ou eventuais prorrogacdes de sua duracdo, nos
termos da regulamentacgéo aplicavel.

3) Execucdo de Ordens
Para fins deste item de Execucdo de Ordens, considera-se:

Ordem: o ato mediante o qual o Cliente solicita a aplicagdo em ou resgate de cotas de
determinado Fundo, conforme aplicavel.

Tipo de Ordens Aceitas

O Asa Family Office somente podera receber Ordens emitidas por escrito, por meio de
endereco eletrénico (e-mail do Cliente e/ou seus representantes ou procuradores, desde
que tanto o Cliente, seus representantes ou procuradores, quanto os respectivos e-
mails, estejam prévia e devidamente autorizados e identificados na documentacao
cadastral do Cliente, conforme item “Pessoas Autorizadas a Transmitir Ordens” abaixo).

Pessoas Autorizadas a Transmitir Ordens:

O ASA somente podera receber ordens emitidas pelo Cliente e/ou seus procuradores
e/ou seus representantes, desde que devidamente autorizados e identificados na Ficha
Cadastral, exceto para Clientes ndo-residentes que atuardo através de intermediario
estrangeiro, na forma definida na Resolucdo CVM n. 35/21 e na Resolugdo CVM n.°
13/21. No caso de procurador, caberd ao Cliente apresentar procuracdo, Ficha
Cadastral e documentos pessoais do procurador, que serdo arquivados juntamente com
a Ficha Cadastral do Cliente, devendo o Cliente, ainda, informar ao ASA sobre a
eventual revogacdo do mandato, tdo logo seja efetivada.

O Cliente deve ter ciéncia que devera acompanhar as operacdes realizadas por seu
procurador, ndo podendo imputar ao ASA qualquer responsabilidade por eventuais
perdas que as operacgdes ordenadas pelo procurador venham a lhe causar.

Forma de Transmissé&o de Ordens:

As Ordens emitidas por meio do endereco eletrdnico (e-mail informado pelo Cliente na
Ficha Cadastral) devem ser encaminhadas pelo Cliente e/ou seus representantes ou
procuradores, para o e-mail do integrante da equipe Comercial responsavel pelo
relacionamento, copiando a caixa movimentacoes@asa.com.br, desde que tanto o
Cliente, seus representantes ou procuradores, quanto o0s respectivos e-mails, estejam
prévia e devidamente autorizados e identificados na documentacao cadastral do Cliente.

Recebimento de Ordens:
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Somente serdo recebidas pelo ASA, as Ordens transmitidas por escrito, por meio do
endereco eletronico cadastrado (e-mail), para o e-mail movimentacoes@asa.com.br,
nos termos do item “Transmissao de Ordens” acima.

Horéario de Recebimento de Ordens:

O ASA segue o horario comercial e os parametros definidos pelo mercado em que as
cotas estiverem admitidas a negociacao, observados, ainda, os procedimentos de cada
administrador fiduciario. Informamos que o horario-limite para o recebimento de ordens
de aplicacdo e resgate nos Fundos é até as 13h, sendo que o ASA podera,
eventualmente, de forma discricionéaria, acatar ordens recebidas em outros horarios.
Caso a Ordem seja recebida em horario posterior ao fixado, sera considerada, via de
regra, como tendo sido recebida no 1° (primeiro) dia util subsequente, desde que o
Fundo ainda esteja aberto para o recebimento de ordens de aplicagdo ou resgate.

Confirmacé&o do Recebimento de Ordens:

Apos receber a Ordem de Aplicacao/Resgate do Cliente, o ASA respondera ao Cliente,
confirmando o recebimento da Ordem, e informando os dados bancérios e horario-limite
do fundo para aplicagéo, por meio do e-mail movimentacoes@asa.com.br. A Ordem so
estard véalida apés a confirmagéo descrita acima.

Execucéo de Ordens:

Apenas serdo executadas as Ordens que foram objeto de confirmacdo conforme item
“Confirmacao de Ordens”. Apds a confirmacado de Ordens, o ASA cumprira a Ordem
transmitida pelo Cliente mediante o registro/langamento da Ordem recebida no sistema
informatizado do administrador fiduciario dos Fundos ou via e-mail, a depender do
processo adotado pelo administrador fiduciario de cada Fundo.

Liquidacdo da Operacéo:

No caso de Ordem de aplicacdo, o Cliente devera realizar a transferéncia dos recursos
para a conta do Fundo informada via e-mail pelo ASA até as 16h. Ressaltamos que a
Ordem de aplicacéo confirmada e registrada perante o administrador fiduciario somente
serd liqguidada mediante o recebimento dos recursos na conta do respectivo Fundo no
mesmo dia do envio da Ordem e respeitado o horario limite acima. Havendo atraso na
aplicacao, os recursos serdo mantidos em conta do Fundo e a aplicacé@o sera efetivada
no 1° (primeiro) dia util subsequente.

No caso de Ordem de Resgate, a liquidacao se dara com a conversdo das cotas na data
de cotizacdo prevista no regulamento do Fundo e com a disponibilizacdo dos recursos
na conta do Cliente.

Cancelamento de Ordens: toda e qualquer Ordem, enquanto ndo executada, podera
ser cancelada por iniciativa do proprio Cliente ou seus representantes ou procuradores,
conforme o caso.
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Duplicidade de Ordens:

O Cliente tem claro que serdo consideradas validas todas e quaisquer Ordens emitidas
e ndo canceladas. Cabe ao Cliente certificar-se de que sua Ordem foi devidamente
executada ou cancelada antes de transmitir nova Ordem baseada em sua suposicdo ou
na incerteza de execucao ou cancelamento.

Critério de priorizagdo de Ordens:

No ambito do processo de Distribuicdo do ASA, a prioridade para o registro de Ordens
de Clientes deve ser determinada pelo critério cronoldgico. Em caso extraordinario de
Ordens dadas simultaneamente, haverd prioridade de Ordens de Clientes que nao
sejam Pessoas Vinculadas! ao ASA em detrimento de Ordens de Pessoas Vinculadas.

Recusa de Ordens:

O ASA poder4, a seu exclusivo critério, recusar ordens de seus Clientes, representantes
ou procuradores, no todo ou em parte, mediante comunicacdo imediata ao Cliente.
Ainda, ndo acatara Ordens de Clientes que se encontrarem, por qualquer motivo,
impedidos de operar no mercado de valores mobiliarios, incluindo-se a mengéo em listas
restritivas e sancionatérias expedidas pelo Conselho de Seguranca das Na¢des Unidas
(“CSNU”).

Ainda que atendidas as exigéncias acima, o ASA podera se recusar a receber ou
cancelar qualquer Ordem, sempre que verificar indicios de pratica de atos ilicitos ou a
existéncia de irregularidades ou pendéncias, inclusive cadastrais e de incompatibilidade
da situacao patrimonial declarada com as operacdes realizadas pelo Cliente.

Para tanto, o ASA monitorard permanentemente as operacgoes, os registros de Ordens
e as informacdes cadastrais do Cliente, de seus procuradores, de seus representantes
e de seus beneficiarios finais, de maneira a identificar eventual atipicidade e/ou atuacao
fora do padrdo monitorado, adotando as diligéncias necesséarias para mitigagdo de
riscos. O ASA podera, ainda, contatar o Cliente para verificar informacgfes e validar a
origem das Ordens e dos recursos. Se, no ambito dos esclarecimentos solicitados, o
Cliente fornecer informacdes consideradas insatisfatorias para justificar a operagéo ou
situacao identificada como atipica, 0 ASA podera adotar medidas adicionais, a seu
exclusivo critério, a exemplo de bloqueio do cliente para novas movimentacoes,
encerramento de relacionamento comercial com o cliente e comunicagdo aos 6rgaos
reguladores e autorreguladores.

*kk
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APENDICE
Horéario de Recebimento de Ordens

O Asa Family Office segue o horario comercial e os parametros definidos pelo mercado
em que as cotas estiverem admitidas a negociacéo, observado, ainda, os procedimentos
de cada administrador fiduciario. Informamos ainda que, geralmente, o horario-limite
para o recebimento de ordens de aplicagéo e resgate, dos Fundos é 15:00 horas.

Caso a Ordem seja recebida em horario posterior ao fixado, sera considerada, via de
regra, como tendo sido recebida no 1° (primeiro) dia Util subsequente, desde que o
Fundo ainda esteja aberto para o recebimento de ordens de aplicagdo ou resgate.




